
 
 

 
BUSINESS FOR PEACE – bando di partecipazione 

IMPRESE E ORGANIZZAZIONI CHE GENERANO VALORE,  
RELAZIONI E FUTURO 

Partecipazione gratuita - Scadenza: 10 marzo 2027 

Promosso dal Rotary Club Varedo e del Seveso 

Business for Peace è una delle tre azioni del proge5o We for Peace, promosso dal Rotary Club Varedo 
e del Seveso. Nasce per riconoscere e valorizzare le aziende e le organizzazioni che, a5raverso scelte, 
poliCche e progeD concreC, contribuiscono al benessere delle persone, alla qualità del lavoro e allo 
sviluppo responsabile della comunità. 

L’iniziaCva si ispira alla visione del Rotary InternaConal e al suo impegno nella promozione della Pace 
PosiCva. In questa prospeDva, la pace non è intesa soltanto come assenza di confli5o, ma come 
risultato di condizioni fondate su dignità, equità, ascolto, collaborazione e responsabilità. 

I progeD candidaC non devono essere staC ideaC espressamente come iniziaCve “per la pace”: 
possono essere azioni già esistenC, nate nell’ambito della parità di genere, del welfare e dei benefit 
aziendali, dell’inclusione, della sostenibilità, del benessere organizzaCvo o dell’impegno sociale. 
Business for Peace intende riconoscere il valore generato da queste esperienze e la loro capacità di 
produrre effeD posiCvi nelle organizzazioni e nella società. 

1. FINALITÀ 
Business for Peace intende portare alla luce esperienze imprenditoriali e organizzaCve capaci di 
coniugare sviluppo, a5enzione alle persone e responsabilità verso il contesto sociale. L’obieDvo è 
dare visibilità a praCche concrete, favorire lo scambio di esperienze e creare un patrimonio condiviso 
di buone azioni che possano ispirare altre realtà. 
L’iniziaCva valorizza progeD significaCvi e favorisce la conoscenza e la diffusione delle buone 
praCche aziendali, raccontando modi diversi di generare valore umano, sociale e organizzaCvo, 
affinché possano diventare fonte di ispirazione per altre realtà. 

2. A CHI SI RIVOLGE 
La partecipazione è aperta ad aziende, enC e organizzazioni di ogni se5ore e dimensione che 
dimostrino a5enzione alle persone, al territorio e alla responsabilità sociale. 
Possono essere presentaC progeD già realizzaC, a5ualmente in corso oppure stabilmente inseriC 
nelle poliCche e nelle praCche dell’organizzazione. Le iniziaCve possono riguardare sia la 
popolazione aziendale sia la comunità esterna e possono essere sviluppate autonomamente o 
insieme ad altre realtà. 



3. AMBITI DI INTERVENTO 
Le candidature potranno riguardare, a Ctolo esemplificaCvo: 
• parità di genere, pari opportunità e contrasto alle discriminazioni; 
• welfare, benefit aziendali e conciliazione tra vita personale e professionale; 
• benessere organizzativo e qualità dell’ambiente di lavoro; 
• inclusione e valorizzazione delle diversità; 
• ascolto, partecipazione e coinvolgimento delle persone; 
• formazione, crescita professionale e valorizzazione del capitale umano; 
• salute, sicurezza e prevenzione del disagio; 
• responsabilità sociale d’impresa e volontariato aziendale; 
• sostenibilità ambientale e sociale; 
• sostegno alle fragilità e iniziative di solidarietà; 
• collaborazioni con scuole, associazioni, enti e comunità territoriali; 
• altri progetti capaci di produrre un impatto positivo sulle persone, sull’organizzazione o sulla comunità. 

L’elenco è volutamente aperto e non esaus2vo: saranno considerate anche esperienze sviluppate in 
ambi2 differen2, purché ne emerga il valore sociale, umano o organizza2vo. 

4. MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
La partecipazione è gratuita. 
Le candidature dovranno essere inviate entro il 10 marzo  2027 all’indirizzo info@weforpeace.com, 
indicando nell’ogge5o: “Candidatura Business for Peace - denominazione dell’azienda o 
dell’organizzazione”. 
La candidatura dovrà comprendere: 

1. la scheda di iscrizione compilata e firmata; 
2. una relazione descrittiva del progetto o dell’iniziativa, della lunghezza massima di tre pagine; 
3. eventuali materiali di approfondimento, facoltativi, quali fotografie, video, testimonianze, dati, 

pubblicazioni o collegamenti a contenuti online. 

La documentazione dovrà essere trasmessa in formato digitale, preferibilmente in un unico invio. 
Per file di grandi dimensioni potrà essere uClizzato un servizio di trasferimento, inserendo il relaCvo 
collegamento nella e-mail di candidatura. 
La Segreteria e la Commissione potranno conta5are il referente indicato nella scheda per richiedere 
chiarimenC o ulteriori elemenC uCli alla valutazione. 

5. CONTENUTI DELLA RELAZIONE 
La relazione dovrà presentare in modo chiaro e sinteCco: 
• il contesto e le motivazioni da cui è nata l’iniziativa; 
• gli obiettivi perseguiti; 
• le attività realizzate o in corso; 
• le persone, i gruppi o le realtà coinvolte; 
• i risultati raggiunti o attesi; 
• gli effetti prodotti all’interno dell’organizzazione e, quando presenti, sul territorio o sulla comunità; 
• la continuità del progetto e gli eventuali sviluppi futuri. 

Non è richiesta la predisposizione di mappe conce5uali. 

6. CRITERI DI VALUTAZIONE 
Le candidature saranno esaminate da una Commissione con competenze nei se5ori dell’impresa, 
delle risorse umane, della sostenibilità, della responsabilità sociale e dell’impa5o organizzaCvo. 
La valutazione terrà conto, in parCcolare, dei seguenC aspeD: 
• concretezza e qualità delle azioni realizzate; 
• attenzione alle persone e ai bisogni emersi; 
• rilevanza sociale o organizzativa dell’iniziativa; 



• capacità di coinvolgere collaboratori, partner o comunità; 
• risultati e impatto prodotti; 
• continuità, sviluppo o possibilità di condivisione dell’esperienza. 

Business for Peace non è una compe4zione tra imprese e non prevede una graduatoria. Saranno 
selezionate le esperienze ritenute maggiormente significaCve rispe5o alle finalità dell’iniziaCva. 

7. RICONOSCIMENTO “AZIENDA PROMOTRICE DI PACE” 
Le aziende selezionate riceveranno il riconoscimento di “Azienda Promotrice di Pace”, cosCtuito da 
un a5estato incorniciato e accompagnato da una moCvazione personalizzata, nella quale saranno 
evidenziaC il valore dell’iniziaCva presentata e le ragioni della selezione. 
Per enC e organizzazioni, la denominazione del riconoscimento potrà essere ada5ata alla natura del 
sogge5o selezionato. 
Le esperienze riconosciute potranno essere raccontate a5raverso il sito, i canali social e le aDvità di 
comunicazione di We for Peace, previo accordo con le realtà interessate. 

8. EVENTO CONCLUSIVO E CONSEGNA DEI RICONOSCIMENTI 
Le aziende e le organizzazioni selezionate saranno invitate a partecipare all’evento conclusivo di We 
for Peace, durante il quale riceveranno l’a5estato incorniciato e sarà le5a la relaCva moCvazione. 
L’evento conclusivo assumerà la forma di un congresso dedicato alla pace: una giornata di alto profilo 
culturale e isCtuzionale, arricchita dalla presenza di ospiC e relatori di alCssimo livello provenienC 
dal mondo accademico, imprenditoriale, isCtuzionale, culturale e sociale, portatori di esperienze e 
prospeDve anche internazionali e mulCculturali. Sarà un’occasione di incontro e confronto sui temi 
della costruzione della pace, della responsabilità sociale e del valore delle relazioni. 
L’evento riunirà le tre azioni che compongono il proge5o We for Peace: 
• il Premio culturale “Espressioni di Pace”, rivolto ad autori e artisti che, attraverso linguaggi differenti, 

interpretano il presente e immaginano nuovi orizzonti di convivenza; 
• Business for Peace, dedicato alle imprese e alle organizzazioni capaci di generare valore sociale 

attraverso progetti, politiche e pratiche attente alle persone e alla comunità; 
• Costruttori di Pace, rivolto a persone e realtà che, spesso con discrezione e lontano dai riflettori, 

contribuiscono concretamente al dialogo, alla solidarietà e alla coesione sociale. 
Il programma alternerà intervenC, tesCmonianze e momenC di approfondimento, creando uno 
spazio nel quale esperienze, competenze e visioni differenC potranno incontrarsi e generare nuove 
connessioni. 
Le realtà selezionate entreranno così a far parte di un racconto più ampio, nel quale impresa, cultura 
e società civile si incontrano per rendere visibile una pace concreta, costruita a5raverso scelte 
responsabili e azioni quoCdiane. 
La data, la sede e il programma dell’evento saranno comunicaC dalla Segreteria organizzaCva con 
adeguato anCcipo. 

CONOSCERE LA PRIMA EDIZIONE 
Per comprendere lo spirito, il livello degli interven2 e l’atmosfera dell’inizia2va, le aziende interessate sono invitate a 
visitare il sito www.weforpeace.com e i canali social ufficiali di We for Peace, dove sono disponibili immagini, video, 
tes2monianze e contenu2 rela2vi alla prima edizione. 

 

9. PARTECIPARE SIGNIFICA 
• dare valore e visibilità all’impegno sociale dell’azienda o dell’organizzazione; 
• raccontare un’esperienza concreta e condividerla come possibile buona pratica; 
• incontrare imprese, enti, istituzioni e realtà accomunate dall’attenzione alle persone e alla comunità; 
• rafforzare il legame tra organizzazione, territorio e stakeholder; 
• contribuire alla diffusione di una cultura fondata sul rispetto, sulla responsabilità e sulla collaborazione; 



• entrare a far parte della comunità di We for Peace. 

INFORMAZIONI E CONTATTI 
Segreteria organizza2va: info@weforpeace.com 
Sito: www.weforpeace.com 

 

A seguire la scheda di partecipazione  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
BUSINESS FOR PEACE  
SCHEDA DI PARTECIPAZIONE 

DATI DELL’AZIENDA / ENTE / ORGANIZZAZIONE 
Denominazione 
............................................................................................................................ 
Par+ta IVA o Codice Fiscale 
............................................................................................................................ 
Indirizzo completo 
............................................................................................................................ 
Sito internet 
............................................................................................................................ 

PROGETTO O INIZIATIVA PRESENTATA 
Titolo del proge;o 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
Periodo di realizzazione 
............................................................................................................................ 
Ambito principale dell’inizia+va 
............................................................................................................................ 

REFERENTE DEL PROGETTO 
Nome e cognome 
............................................................................................................................ 
Ruolo nell’organizzazione 
............................................................................................................................ 
Telefono 
............................................................................................................................ 
E-mail 
............................................................................................................................ 

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 
☐  Scheda di iscrizione compilata e firmata 
☐  Relazione descri4va del proge7o (massimo tre pagine) 
☐  Materiali facolta<vi di approfondimento 



DICHIARAZIONI 
☐  Dichiaro che le informazioni fornite sono correBe e che il progeBo è presentato con l’autorizzazione dell’azienda, dell’ente 
o dell’organizzazione indicata. 
☐  Autorizzo l’u2lizzo dei materiali invia2 ai fini della valutazione della candidatura. 
☐  In caso di selezione, autorizzo la Segreteria a contaBare il referente per concordare la comunicazione e la presentazione 
dell’inizia2va. 
☐  Autorizzo il traBamento dei da2 personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679, esclusivamente per le finalità connesse 
a Business for Peace. 
Luogo e data 
............................................................................................................................ 
Firma del referente 
............................................................................................................................ 

INVIO DELLA CANDIDATURA 
La scheda, la relazione e gli eventuali allega2 devono essere invia2 entro il 10 marzo 2027 a info@weforpeace.com. 
OggeBo della e-mail: “Candidatura Business for Peace - denominazione dell’azienda o dell’organizzazione”. 

 

 

 

 

 

 


