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Il EDIZIONE

BUSINESS FOR PEACE - bando di partecipazione

IMPRESE E ORGANIZZAZIONI CHE GENERANO VALORE,
RELAZIONI E FUTURO

Promosso dal Rotary Club Varedo e del Seveso

Business for Peace € una delle tre azioni del progetto We for Peace, promosso dal Rotary Club Varedo
e del Seveso. Nasce per riconoscere e valorizzare le aziende e le organizzazioni che, attraverso scelte,
politiche e progetti concreti, contribuiscono al benessere delle persone, alla qualita del lavoro e allo
sviluppo responsabile della comunita.

Liniziativa si ispira alla visione del Rotary International e al suo impegno nella promozione della Pace
Positiva. In questa prospettiva, la pace non & intesa soltanto come assenza di conflitto, ma come
risultato di condizioni fondate su dignita, equita, ascolto, collaborazione e responsabilita.

| progetti candidati non devono essere stati ideati espressamente come iniziative “per la pace”:
possono essere azioni gia esistenti, nate nell'ambito della parita di genere, del welfare e dei benefit
aziendali, dell’inclusione, della sostenibilita, del benessere organizzativo o dell'impegno sociale.
Business for Peace intende riconoscere il valore generato da queste esperienze e la loro capacita di
produrre effetti positivi nelle organizzazioni e nella societa.

1. FINALITA

Business for Peace intende portare alla luce esperienze imprenditoriali e organizzative capaci di
coniugare sviluppo, attenzione alle persone e responsabilita verso il contesto sociale. Lobiettivo e
dare visibilita a pratiche concrete, favorire lo scambio di esperienze e creare un patrimonio condiviso
di buone azioni che possano ispirare altre realta.

Liniziativa valorizza progetti significativi e favorisce la conoscenza e la diffusione delle buone
pratiche aziendali, raccontando modi diversi di generare valore umano, sociale e organizzativo,
affinché possano diventare fonte di ispirazione per altre realta.

2. A CHI SI RIVOLGE

La partecipazione e aperta ad aziende, enti e organizzazioni di ogni settore e dimensione che
dimostrino attenzione alle persone, al territorio e alla responsabilita sociale.

Possono essere presentati progetti gia realizzati, attualmente in corso oppure stabilmente inseriti
nelle politiche e nelle pratiche dell'organizzazione. Le iniziative possono riguardare sia la
popolazione aziendale sia la comunita esterna e possono essere sviluppate autonomamente o
insieme ad altre realta.



3. AMBITI DI INTERVENTO

Le candidature potranno riguardare, a titolo esemplificativo:
e parita di genere, pari opportunita e contrasto alle discriminazioni;
o welfare, benefit aziendali e conciliazione tra vita personale e professionale;
e benessere organizzativo e qualita del’ambiente di lavoro;
e inclusione e valorizzazione delle diversita;
e ascolto, partecipazione e coinvolgimento delle persone;
o formazione, crescita professionale e valorizzazione del capitale umano;
e salute, sicurezza e prevenzione del disagio;
e responsabilita sociale d’'impresa e volontariato aziendale;
e sostenibilita ambientale e sociale;
¢ sostegno alle fragilita e iniziative di solidarieta;
e collaborazioni con scuole, associazioni, enti e comunita territoriali;
e altri progetti capaci di produrre un impatto positivo sulle persone, sull’organizzazione o sulla comunita.

L’elenco é volutamente aperto e non esaustivo: saranno considerate anche esperienze sviluppate in
ambiti differenti, purché ne emerga il valore sociale, umano o organizzativo.

4. MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione e gratuita.
Le candidature dovranno essere inviate entro il 10 marzo 2027 all’indirizzo info@weforpeace.com,
indicando nell’oggetto: “Candidatura Business for Peace - denominazione dell'azienda o
dell’'organizzazione”.
La candidatura dovra comprendere:

1. la scheda di iscrizione compilata e firmata;

2. una relazione descrittiva del progetto o dell’iniziativa, della lunghezza massima di tre pagine;

3. eventuali materiali di approfondimento, facoltativi, quali fotografie, video, testimonianze, dati,

pubblicazioni o collegamenti a contenuti online.

La documentazione dovra essere trasmessa in formato digitale, preferibilmente in un unico invio.
Per file di grandi dimensioni potra essere utilizzato un servizio di trasferimento, inserendo il relativo
collegamento nella e-mail di candidatura.

La Segreteria e la Commissione potranno contattare il referente indicato nella scheda per richiedere
chiarimenti o ulteriori elementi utili alla valutazione.

5. CONTENUTI DELLA RELAZIONE

La relazione dovra presentare in modo chiaro e sintetico:
e il contesto e le motivazioni da cui & nata l'iniziativa;
o gli obiettivi perseguiti;
e |e attivita realizzate o in corso;
e le persone, i gruppi o le realta coinvolte;
e i risultati raggiunti o attesi;
o gli effetti prodotti all'interno dell’'organizzazione e, quando presenti, sul territorio o sulla comunita;
e |a continuita del progetto e gli eventuali sviluppi futuri.

Non e richiesta la predisposizione di mappe concettuali.

6. CRITERI DI VALUTAZIONE

Le candidature saranno esaminate da una Commissione con competenze nei settori dell'impresa,
delle risorse umane, della sostenibilita, della responsabilita sociale e dell'impatto organizzativo.
La valutazione terra conto, in particolare, dei seguenti aspetti:

e concretezza e qualita delle azioni realizzate;

e attenzione alle persone e ai bisogni emersi;

e rilevanza sociale o organizzativa dell’iniziativa;



e capacita di coinvolgere collaboratori, partner o comunita;
e risultati e impatto prodotti;
e continuita, sviluppo o possibilita di condivisione dell’esperienza.

Business for Peace non € una competizione tra imprese e non prevede una graduatoria. Saranno
selezionate le esperienze ritenute maggiormente significative rispetto alle finalita dell’iniziativa.

7. RICONOSCIMENTO “AZIENDA PROMOTRICE DI PACE”

Le aziende selezionate riceveranno il riconoscimento di “Azienda Promotrice di Pace”, costituito da
un attestato incorniciato e accompagnato da una motivazione personalizzata, nella quale saranno
evidenziati il valore dell’iniziativa presentata e le ragioni della selezione.

Per enti e organizzazioni, la denominazione del riconoscimento potra essere adattata alla natura del
soggetto selezionato.

Le esperienze riconosciute potranno essere raccontate attraverso il sito, i canali social e le attivita di
comunicazione di We for Peace, previo accordo con le realta interessate.

8. EVENTO CONCLUSIVO E CONSEGNA DEI RICONOSCIMENTI

Le aziende e le organizzazioni selezionate saranno invitate a partecipare all’evento conclusivo di We
for Peace, durante il quale riceveranno I'attestato incorniciato e sara letta la relativa motivazione.
L'evento conclusivo assumera la forma di un congresso dedicato alla pace: una giornata di alto profilo
culturale e istituzionale, arricchita dalla presenza di ospiti e relatori di altissimo livello provenienti
dal mondo accademico, imprenditoriale, istituzionale, culturale e sociale, portatori di esperienze e
prospettive anche internazionali e multiculturali. Sara un’occasione di incontro e confronto sui temi
della costruzione della pace, della responsabilita sociale e del valore delle relazioni.
Levento riunira le tre azioni che compongono il progetto We for Peace:
e il Premio culturale “Espressioni di Pace”, rivolto ad autori e artisti che, attraverso linguaggi differenti,
interpretano il presente e immaginano nuovi orizzonti di convivenza;
¢ Business for Peace, dedicato alle imprese e alle organizzazioni capaci di generare valore sociale
attraverso progetti, politiche e pratiche attente alle persone e alla comunita;
¢ Costruttori di Pace, rivolto a persone e realta che, spesso con discrezione e lontano dai riflettori,
contribuiscono concretamente al dialogo, alla solidarieta e alla coesione sociale.
Il programma alternera interventi, testimonianze e momenti di approfondimento, creando uno
spazio nel quale esperienze, competenze e visioni differenti potranno incontrarsi e generare nuove
connessioni.
Le realta selezionate entreranno cosi a far parte di un racconto piu ampio, nel quale impresa, cultura
e societa civile si incontrano per rendere visibile una pace concreta, costruita attraverso scelte
responsabili e azioni quotidiane.
La data, la sede e il programma dell’'evento saranno comunicati dalla Segreteria organizzativa con
adeguato anticipo.

CONOSCERE LA PRIMA EDIZIONE

Per comprendere lo spirito, il livello degli interventi e I'atmosfera dell’iniziativa, le aziende interessate sono invitate a
visitare il sito www.weforpeace.com e i canali social ufficiali di We for Peace, dove sono disponibili immagini, video,
testimonianze e contenuti relativi alla prima edizione.

9. PARTECIPARE SIGNIFICA

e dare valore e visibilita allimpegno sociale dell’azienda o dell’'organizzazione;

e raccontare un’esperienza concreta e condividerla come possibile buona pratica;

e incontrare imprese, enti, istituzioni e realta accomunate dall’attenzione alle persone e alla comunita;

e rafforzare il legame tra organizzazione, territorio e stakeholder;

e contribuire alla diffusione di una cultura fondata sul rispetto, sulla responsabilita e sulla collaborazione;



e entrare a far parte della comunita di We for Peace.

INFORMAZIONI E CONTATTI
Segreteria organizzativa: info@weforpeace.com

Sito: www.weforpeace.com

A seguire la scheda di partecipazione ‘
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BUSINESS FOR PEACE

SCHEDA DI PARTECIPAZIONE

DATI DELL’AZIENDA / ENTE / ORGANIZZAZIONE

Denominazione

PROGETTO O INIZIATIVA PRESENTATA

Titolo del progetto

REFERENTE DEL PROGETTO

Nome e cognhome

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA

[J Scheda di iscrizione compilata e firmata
[J Relazione descrittiva del progetto (massimo tre pagine)

[ Materiali facoltativi di approfondimento



DICHIARAZIONI

[ Dichiaro che le informazioni fornite sono corrette e che il progetto & presentato con I'autorizzazione dell’azienda, dell’ente
o dell’organizzazione indicata.

[ Autorizzo I'utilizzo dei materiali inviati ai fini della valutazione della candidatura.

[ In caso di selezione, autorizzo la Segreteria a contattare il referente per concordare la comunicazione e la presentazione
dell’iniziativa.

[0 Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679, esclusivamente per le finalita connesse
a Business for Peace.

Luogo e data

INVIO DELLA CANDIDATURA
La scheda, la relazione e gli eventuali allegati devono essere inviati entro il 10 marzo 2027 a info@weforpeace.com.

Oggetto della e-mail: “Candidatura Business for Peace - denominazione dell’azienda o dell’organizzazione”.



